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О внесении изменений в правила
внутреЕнего трудового распорядка

На основании проекта Федерального закона J\b 74868 4-7 <<О

внесении изменений в ТрудовоЙ кодекс РФ в части формирования
сведений о трудовой деятелъности в электронном виде) (р"д., принят€tя
гд Фс,РФ в З чтени и 27 .1 1 .2019 г.); проекта ФедераJIъного закона ЛЬ
729516-7 (о внесении изменений в отдельные законодательные €lкты РФ)
(КоАП РФ) (оконч. ред., принrIтая гд ФС рФ 2I.11.2O1g г.); проекта
Федерального закона Ns747528-7 (О внесении изменений в ФЪдер€rльный

i закон от 06.04.2011J\b 63-ФЗ <об электронной подписи>] i.

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердитъ и внести изменения в Правила внутреЕнего трудового
.:'-1']l:j 

РаСПОРЯДКа

в пуIrкт 2 <<основные права и обязанности руководителя
образовательного учреждения)> в п.п. 2.2.
-Работодатель обязан предоставлять работниIqу сведениrI о трудовой

за период работы в организации способом, ук€ванным в

.i

БоЙорок прикАз

-на бумажном носителе, заверенные надлежащим способом;
- в форме электронного документа, подписанного усиленной
квЕлJIифИцированной электронной подписью (в слуlае ее наличия у



работодателя).
Сведения о трудовой деятельности представляются:
- в период работы не позднее трех рабочих дней со дня подачи
заявJIения;
-при увольнении-в день прекращения трудового договора.
Заявление работника о выдаче сведений о трудовой деятелъности у
работодателя может быть подано в письменном виде или направлено на
электронную почту раб отодателя yarkaev. il dar@)randex. ru. При
исполъзовании электронной почты работодателя работник направJIяет
отсканированное заявление, в котором содержится:

, -наименованиеработодателя;
-долrкностное лицо, на имrI которою направлено заявление (директор);
-просьба о направлении в форме электронного документа сведений о
трудовой деятельности у работодатеJIя;
-адрес электронной почты работника;

" -дата написания заявJIения.
Сведения о трудовой деятельности не цредоставJIяются работнику, если
в отношении него ведется трудовая книжка в соответствии со статьей 66
Трудового кодекса.
В сл1..rае, когда в день прекращениrI трудового доювора выдать

работнику сведения о трудовой деятельности Еевозможен в связи с его
отсутствием либо откuLзом от их пол}п{ения, работодатель н€шравJIяет

работнику их по почте заказным писъмом на бумажном носителе,
заверенные надлежащим образом
в,пуЕкт 4 <<Порядок приема, перевода и увольненпя работников>>в п.п 4.1.3. а) трудовую книжку и (или) сведения о трудовой
деятельности, за исключением сл)лаев, когда трудовой доювор
заключается впервые или работник посryпает на рабоry на условиях
совместительства (ст. 66.1 Трудового кодекса РФ)
ý,: п.п. 4.1.7 Книжки работников хранятся в образовательном
)чреждении, трудовая книжка руководителя хранится в отделе
образования района. С каждой записью, вносимой в трудовую книжщу на
основании прик€ва, администрация обязана ознакомить ее вJIадельца под

расписку в личной карточке.
',, 2. Контроль за исполнением данною прик€ва оставляю за собой.

Щиректор ft#й И.И. Яркаев
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